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Projekt: Demokratieférderung und Umgang gegen Rechts

Arbeit und Bildung

Mit Workshops gegen Fremdenhass

LArbeit und Bildung” schult Lehrkrafte von Tragern im Umgang mit rechtsextremen Aussagen und ,Hate Speech”

VON UNSEREN REDAKTEUREN

MARBURG. Der Marburger Bil-
dungstrager ,Arbeit und Bil-
dung” hat sich nach eigenen
Angaben zur Aufgabe ge-
macht, speziell fur Bildungs-
und Beschaftigungstrdager in
Marburg und hessenweit An-
gebote zur Demokratieforde-
rung aufzubauen. Lehrkrafte
und ihre Schiiler und Klienten
sollen unterstiitzt werden,
besser mit rechtsextremen
Umgangsformen umzugehen.

» Verstarkt durch die Coro-
na-Pandemie werden Ver-
schworungstheorien mit men-
schenfeindlichen Inhalten im
Netz gestreut. Rechtsextreme
Hetze verbreitet sich viral in
rasender Geschwindigkeit.
Verbale oder tatliche rechts-
extreme Angriffe im Alltag er-
leben immer mehr Men-
schen”, heifit es dazu von dem
Verein. Wie geht man mit
einer solchen Situation um?
Wie reagiert man richtig, ohne
eine Eskalation hervorzuru-
fen? Diese Fragen wiirden sich
auch Mitarbeitende im sozia-
len Bereich oder in Einrich-
tungen der auBerschulischen
Jugend- und Erwachsenenbil-
dung stellen, denn auch dort
stinden demokratiefeindli-
che AuBerungen auf der Ta-
gesordnung.

Dort will ,Arbeit und Bil-
dung” zur Seite stehen. Der
Verein hatte bereits 2020 den
hessischen Integrationspreis
als Anerkennung fiir Demo-
kratieforderung und Antiras-

Thema Demokratieférderung an.

sismus erhalten, hat zudem
bereits im April vergangenen
Jahres seine Abteilung fir
politische Bildung neu aufge-
baut, um sich mit Fragen zum
Rechtsextremismus zu be-
schaftigen und neue Angebo-
te zu etablieren. So ging im
Oktober das Projekt ,Demo-
kratieforderung” an den Start.
+Arbeit und Bildung" bietet
dabei Workshops und Trai-
ning fiir Marburger Bildungs-
trager an. Im Fokus steht die
Arbeit mit den meist jungen
Teilnehmenden aus Marbur-
ger BildungsmaBnahmen.

Pddagogin Ida Leichtham-
mer (Foto: ,Arbeit und Bil-
dung”), die gemeinsam mit Fa-
di Einuz das Projekt leitet, er-
klart: ,Unser
Ansatz ist, den
Dialog  zwi-
schen den
Teilnehmen-
den zu star-
ken. Eigene
Diskriminie-
rungserfah- .
rungen werden ausgetauscht
und mégliche Handlungsop-
tionen fur kritische Situatio-
nen erarbeitet.” Und das auch
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fiir die, die nicht selbst betrof-
fenseien - ,Zivilcourage” lau-
te das Stichwort in diesem Zu-
sammenhang. ,Das Ziel ist,
dass Vorurteile und Stereoty-
pe nachhaltig abgebaut wer-
den und die Menschen statt
wegzuschauen zum Eingrei-
fen ermutigt werden”, so
Leichthammer. Denn: Verwei-
se oder Ausschluss vom Unter-
richt oder der Beratung wiir-
den lediglich zu finanziellen
EinbuBen fiir die Klienten fiih-
ren - eine Verbesserung errei-
che man so aber nicht,

Ein besonderer Projekt-

schwerpunkt liegt auf der
rechten Hetze im Netz und
dem Umgang mit rechtsextre-
men Aussagen. ,Wir wollen
andie schweigende Masse ap-
pellieren, die also, die im Netz
mitlesen, aber nicht eingrei-
fen. Zur Vorbereitung einer
sogenannten ,counter
speech’, also Gegenrede, gibt
es verlassliche Informations-
webseiten, die wir bearbeiten.
Auch das Melden von rechts-
extremen Beitrdgen und Kom-
mentaren wird thematisiert”,
erklart Fadi Einuz.

Bei den Teilnehmenden
kommt die Auseinanderset-
zung mit dem Thema gut an.
»Ich habe nicht gewusst, wie
sehr man von rechten Aufie-
rungen in den Medien beein-
flusst wird. Jetzt achte ich
mehr darauf und kann mir
eher meine eigene Meinung
bilden”, so ein Teilnehmer am
Ende des Workshops.

Um auf die Projektarbeit
aufmerksam zu machen, lauft
bis 21. Januar eine interne
Ausstellung des Demokratie-
netzwerks Marburg, die auch
von anderen Tragern sowie
Schulen ausgelichen werden
kann. Zudem startet noch im
Januar ein weiterer Work-
shop, der an die Lehrkrafte der
Bildungstrager gerichtet ist -
eine Anmeldung ist noch mog-
lich.
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