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Individuelle Ubergénge ins Berufsleben ermoglichen

Fachdienst betriebliche Inklusion Partner fiir Schiiler mit Forderbedarf und Eltern

Marburg (rhd). Wo viele
Angebote in der Pandemie
wegbrechen, bleibt der Fach-
dienst betriebliche Inklusion
in der Biegenstrafle 44 in
Marburg aktiv. Er berit, unter-
stiitzt und begleitet junge
Menschen mit dem Forderbe-
darf Lernen oder anderen
Beeintrichtigungen bei der
Suche nach beruflichen Mog-
lichkeiten im Anschluss an
die Schule.

Dieses Projekt von Neue Ar-

beit Marburg GmbH koope- =&

riert derzeit mit neun Schulen
aus dem Landkreis und drei
Schulen der Stadt Marburg, da-
runter der Schule am Schwan-
hof. Dazu arbeiten die Mitar-
beiterinnen des Fachdienstes

Hand in Hand mit den Lehre-

rinnen und Lehrern der neun-
ten oder zehnten Klassen.

Hilfe bei Bewerbung und
Kontaktvermittlung

Die Beraterinnen helfen bei
Bewerbungen, der Auswahl
von geeigneten Praktikums-
oder  Qualifizierungsplitzen
und vermitteln Kontakte zu An-
sprechpartnern in Betrieben.
Sie kénnen die Einarbeitung an
einem Praktikumsplatz eng be-
gleiten und bei auftretenden
Konflikten  zwischen ihren
Klienten und den Arbeitgebern
vermitteln.

Wiahrend des Praktikums
halten die Beraterinnen inten-

Stellvertretende Schulleiterin Carmen Martin (links) und Forderschullehrer Klaus Hemberger

der Schule am Schwanhof sowie Verena Schiller vom Fachdienst betriebliche Inklusion wollen
Schiiler im Ubergang von der Schule ins Berufsleben begleiten.

siven Kontakt zu den betriebli-
chen Ansprechpartnern, um je
nach Bedarf die individuelle
Hilfe anzupassen. Auch auRer-
halb der betrieblichen Tatigkeit
bieten sie psychosoziale Un-
terstiitzung. »Das ist mehr, als
wir Lehrer zusitzlich zum Un-
terricht leisten konnen«, weill
auch Carmen Martin, stellver-
tretende  Schulleiterin  der
Schule am Schwanhof. Sie

schitzt besonders die Maglich-
keit, dass die jungen Men-
schen mithilfe des Fachdiens-
tes zu Praktikumsgesprichen
begleitet und Langzeitpraktika
ermoglicht werden  kénnen.
s»Positiv ist auch, dass die Be-
gleitung durch den Fachdienst
recht niedrigschwellig ist. Fa-
milien miissen nicht erst Antra-
ge ausfiillen, um Unterstiit-
zung zu bekommens, ergdnzt
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Carmen Martin.

»Ein Ziel ist es, die Schiile-
rinnen und Schiler durch
Praktika moglichst frizh in Kon-
takt mit moglichen Ausbil-
dungsbetrieben zu bringens,
erklirt Fachdienstmitarbeiterin
Verena Schiller. Da die Ein-
miindung in ein reguldres Aus-
bildungsverhiltnis haufig uner-
reichbar bleibt, konnen so
frithzeitig alternative Qualifi-

zierungsformen oder berufs-
vorbereitende  Moglichkeiten

| geplant und angebahnt wer-

den. Dazu arbeitet der Fach-
dienst auch mit der Agentur fiir
Arbeit und Integrationsbetrie-

® ben in Marburg und Umge-
bung zusammen.

Die Begleitung durch den
Fachdienst geht in der Regel
tiber die Schulzeit hinaus, bis

= eine Anschlussméglichkeit ge-

funden ist. Darin verbirgt sich
fir ~den  Forderschullehrer
Klaus Hemberger eine Stirke
des Projekts. »Wenn wir die
jungen Menschen aus der
Schule entlassen, ist es beruhi-
gend, sie und ihre Familien
weiter begleitet zu sehen«, er-

| klart er.

Zum einen gehe es darum,
die Schiler individuell zu un-
terstiitzen. Es sei fiir ihn aber
zusdtzlich ein »beruhigendes
Gefiihl«, wenn die Elternarbeit
nach der Schule weitergehe.
Auch fiir manche Eltern kann
die Ubergangsphase von der
Schule in den Beruf ihrer Kin-
der kraftezehrend sein, auch
ihnen kann die Beratung durch
den Fachdienst Orientierung
bieten.

Erschwerte Lage
durch Pandemie

Seit dem pandemiebeding-
ten Lockdown im Frihjahr
wurde die Arbeit des Projekts
an der Schule noch wichtiger,
erklart Hemberger. Viele Schii-

ler konnten ihre geplanten
Praktika nicht absolvieren und
wichtige Termine bzw. psycho-
logische Untersuchungen bei
der Agentur fiir Arbeit wurden
verschoben. »Da waren wir
froh, dass die Mitarbeiterinnen
des Fachdienstes kontinuierlich
ansprechbar und verlasslich fiir
die jungen Menschen und ih-
ren Familien blieben«, so der
Forderschullehrer. Im Sommer
konnten trotz erschwerter Be-
dingungen der Pandemie be-
rufliche  Anschlussmaglichkei-
ten fir die Schulabginger der
Schule am Schwanhof gefun-
den werden.

Der Fachdienst betriebliche
Inklusion befindet sich aktuell
im vierten Jahr der Anschub-
finanzierung. Eine langfristige
Weiterfinanzierung des Pro-
jekts ist noch nicht gesichert.
Aktuell laufen Gespriache mit
moglichen Kostentrigern. »Es
wire fiir alle Seiten positiv,
wenn das Projekt langfristig
verstetigt werden kénnte«, so
Hemberger. Er habe »die Erfah-
rung gemacht, dass Jugendli-
che, die konstant begleitet
werden, eine bessere Prognose
haben, im Leben klar zu kom-
men.«

Kontakt: Fachdienst betriebli-
che Inklusion, Verena Schiller
und Andrea Weide, Neue Ar-
beit Marburg GmbH, Tel:
06421 6851320, Schiller@
neue-arbeit-marburg.de; Weide
@neue-arbeit-marburg.de.




