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Verunsicherung am Arbeitsplatz

Corona und Schwerbehinderung

Zeiten geht bei Vielen die Angst

vor dem Verlust des Arbeits-
platzes um. Nicht wenige sind von
Kurzarbeit betroffen. Berichte
Uber eine mdglicherweise bevor-
stehende Pleitewelle oder Arbeit-
geber, die versuchen alleinerzie-
hende Mitter, langfristig erkrank-
te und schwerbehinderte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit
Abfindungen zum Verzicht auf
den Arbeitsplatz zu bewegen, ver-
starken die Sorge. Denn gerade
Menschen mit Schwerbehinde-
rung erleben sich oft als beson-
ders gefdhrdet, wenn es um ihren
Arbeitsplatz geht. Soiche Bela-
stungen, insbesondere wenn sie
langer andauern, kdnnen vielsei-
tige Auswirkungen haben - Stress,
Schlaflosigkeit und die Tendenz,
gesundheitliche Schwierigkeiten
aus Angst vor negativen Konse-

In wirtschaftlich schwierigen

quenzen zu ignorieren. Flr die
Stadt Marburg und den Landkreis
Marburg-Biedenkopf kdnnen die
zustandigen Sachbearbeiterinnen
des Integrationsamts in Kassel im
Moment allerdingsEntwarnung
geben. ,Wir konnten seit Beginn
der Corona-Epidemie keine erhoh-
ten Zahlen von Antrdgen auf Zu-
stimmung zur Kindigung feststel-
len“, sagt Corinna Bigge, beim In-
tegrationsamt Kassel zustdndig
fur den Landkreis Marburg-Bie-
denkopf. Arbeitgeber miissen vor
der Kindigung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern mit einer
Schwerbehinderung oder solchen,
die diesen gleichgestellt sind,
beim zustandigen Integrations-
amt einen Antrag auf Zustim-
mung zur Kindigung stellen, der
dort geprift wird. Nicht selten
gelingt es, Kiindigungen abzuwen-
den.

Wer sich dennoch Sorgen um sei-
nen Arbeitsplatz macht, kann sich
auch an den Integrationsfach-
dienst Marburg-Biedenkopf (IFD)
wenden. Dort finden Menschen
mit Schwerbehinderung oder
Gleichgestellte kompetente An-
sprechpartner fir Probleme rund
um den Arbeitsplatz. , Viele Men-
schen mit Schwerbehinderung
kennen ihre Rechte nicht”, erklart
Volkhard Wolff, einer von sechs
Beraterinnen und Beratern beim
IFD. ,Oft kdnnen wir die Sorgen
um den Arbeitsplatz in einem Be-
ratungsgesprach vermindern”,
stellt er fest. Ein bewdhrtes Hy-
gienekonzept macht es maglich,
dass auch in Zeiten von Corona
die Beratung durch den IFD statt-
finden kann. Wer das Risiko eines
personlichen Gesprachs dennoch
nicht eingehen mdchte, kann sich
auch telefonisch oder in einem Vi-

deo-Chat beraten lassen, 06421/

6851312,

Weitere Informationen zum IFD

www.ifd-marburg-biedenkopf.de
pe/MiA

Der Integrationsfachdienst (IFD) unterstitzt
schwerbehinderte Menschen bel Sorgen um
den Arbeitsplatz, Foto:Arbeit und
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