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Rente oder Neustart in den Job?

Fiir dltere Arbeitslose kann individuelles Coaching Wende bringen

D.utou ~J

Im Alter von iiber 50 Jahren ist es fiir viele nicht einfach, eine
neue Arbeit zu finden und beruflich noch einmal durchzustar-

ten.

Marburg (rhd). Wer mit
50 Jahren oder ilter plotzlich
arbeitslos wird, kann ein
Problem haben.

»Ich hatte keine Ahnung,
wie ich die Vorbereitung auf
die letzte Phase meines Ar-
beitslebens angehen solltex,
lautete das Statement eines
Ratsuchenden, bevor er das
sIndividuelle Coaching 50+«
in Anspruch nahm. Viele Be-
troffene fiihlen sich noch nicht
alt genug, um in Rente zu ge-
hen. Auf der anderen Seite ist
es mit iber 50 Jahren nicht
einfach, eine neue Arbeit zu
finden und noch einmal durch-
zustarten.

Pandemie wirkt sich
auf Arbeitsmarkt aus

»Vor Corona zeigte sich der
Arbeitsmarkt  angesichts  des
Fachkriftemangels fiir altere
Arbeilnehmerinnen  und  Ar-
beitnehmer zunehmend attrak-
tiver und stark aufnahmefi-
hige, weill Charles Guillaume,
Berater beim sIndividuellen

Foto: Randolf Berold/Panthermedia

Coaching 50+«. Viele Unter-
nehmen versuchten zudem, ih-
re dltere Belegschaft im Betrieb
zu halten und ihre Kompetenz
zu nutzen, auch wenn die kor-
perliche Leistungsfihigkeit
vielleicht abnehme. Durch die
starken Auswirkungen der Pan-
demie auf die Wirtschaft tber-
legten viele Firmen derzeit
sehr genau, wen und ob sie
liberhaupt einstellen.

Hilfreich ist das »Individuel-
le Coaching 50+«, das im Auf-
trag der Agentur fiir Arbeit
Marburg und des Jobcenters
Marburg-Biedenkopfl  durch
den Verein Arbeit und Bildung
erfolgt. Gemeinsam wird ana-
lysiert, wie der Erfahrungs-
schatz der Ratsuchenden am
besten  eingesetzt  werden
kann. Alternative berufliche
Moglichkeiten werden erarbei-
tet und Bewerbungsunterlagen
aktualisierl. Daneben erhalten
die Teilnehmenden ein EDV-
Training zur besseren Stellen-
suche sowie Tipps fiir die eige-
ne Suche nach einer Arbeit.
Ebenso erhalten Teilnehmende

eine eingehende Erlduterung
der zu erwartenden Rente. Das
Ganze findet an mehreren Ter-
minen im Umfang von 20 Un-
terrichtsstunden statt.

Seil Beginn des »Individuel-
len Coachings 50+« wurden

| 173 Menschen beraten und
betreut. 44 konnten wieder ei-

ne Arbeit aufnehmen, 57 wur-

| den beim Einstieg in die Rente
| unterstiitzt,

»Corona hat die
Beratungszahlen deutlich ein-

= geschrankt. Wir konnten je-

doch unser Angebot zeitnah

J online-basiert fortsetzen. Seit

Juni kénnen wir wieder ver-
stirkte Anfragen verbuchenc,
erlduterte Guillaume.

Reale Chancen erértern

Auch Gerhard Wenz, Be-
reichsleiter der Agentur fiir Ar-
beit Marburg, hob das indivi-
duelle Coaching iiir die Ziel-
gruppe hervor. sjetzt werden
nach und nach die Auswirkun-
gen von Kurzarbeit und Kiindi-
gungen cleutlich sichtbar. Die
Unsicherheit ist bei vielen
Menschen derzeit groR. Das
sIndividuelle  Coaching 50+«
kann wieder mehr Planbarkeit
und Zuversicht bewirken. Im
Gesprach mit den Arbeitsver-
mittlern werden reale Chancen
und Alternativen erdrtert. Viel-
leicht ist auch eine Weiterbil-
dung der richtige Hebel fir ei-
nen guten Neustart.«

Das Coaching ist bis August
2022 zerlifiziert und wird bis
dahin  fortgefiihrt.  Arbeit-
suchende, die bei der Agentur
fir Arbeit Marburg mit den
Standorten  Biedenkopf und
Stadtallendorf oder dem Job-
center  Marburg-Biedenkopf
gemeldet sind, kénnen an die-
sem Coaching teilnehmen.
Kontakt: Agentur fiir Arbeit
Marburg, Affdllerstrale 25,
und Kreisjobcenter, Raiffeisen-
strale 6.



