se

WIRTSCHAFT

Donnerstag, 19. Dezember 2019

Jenseits der 50, seit Jahren
in der Familienzeit — ist
eine Rackkehr in den Job
da noch méglich? Ja,
sagen Arbeitsagentur und
Arbeit und Bildung.

Das beste Beispiel daftr
ist Lisa Klatte.

Marburg. Lisa Klatte freut sich:
seit Anfang November arbeitet
sie als Teilzeitkraft an der Re-
zeption der Pneumologischen
Praxis Dr. Silke Mronga und Dr.
Lukas Jerrentrup in Marburg.
Die Mutter dreier Kinder hat
nach einer zwolfjdhrigen Fami-
lienzeit den Wiedereinstieg ins
Berufsleben geschafft.

LIch hitte nicht gedacht, dass
ich mit meiner langen Fami-
lienpause und tiber 50 Jahren
nochmal beruflich durchstarten
kann. Ich bin sehr glticklich, zu-
frieden und aufgerdumt”, sagt
sie. Geholfen hat ihr dabei die
~Berufspraktische =~ Weiterbil-
dung” (BPW) in Teilzeit, die von
Arbeit und Bildung angeboten
und von der Agentur ftr Arbeit
finanziert wurde.

Lisa Klatte ist eigentlich
gelernte Kosmetikerin. Sie war

Beratung rund um die ,Be-
rufspraktische Weiterbildung”
gibt es bei Kordula Weber von
Arbeit und Bildung, Krumm-
bogen 3, in Marburg, Telefon:
06421/96360, E-Mail: we-
ber@arbeit-und-bildung.de.

Bei der Agentur fur Arbeit

sehr motiviert, wieder auf eige-
nen beruflichen Beinen zu ste-
hen. Eine groRe Hilfe bei ih-
rem Neustart, sagt sie, sei die
Teilnahme an der Berufsprakti-
schen Weiterbildung (BPW) ge-
wesen, die sie zusammen mit
zehn Teilnehmern ein halbes
Jahr lang besuchte. Die Weiter-
bildung war speziell auf arbeits-
suchende Menschen ausgerich-
tet, die familienbedingt einige
Zeit nicht im Arbeitsleben stan-
den und nun in Teilzeit wieder
einsteigen wollen.

Der Stundenplan war prall ge-
fullt: Neben intensivem Bewer-
bungs- und EDV-Training so-
wie Fachunterricht zu relevan-
ten Berufsfeldern wurden auch
Fragen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf oder Stress-
und Zeitmanagement themati-
siert. In mehrwtichigen Praktika
konnten sich die Teilnehmer be-
ruflich ausprobieren. Individu-
elle Perspektiven wurden ent-
sprechend der Qualifikationen,
Kompetenzen und Neigungen
gemeinsam entwickelt.

Aber auch die Unterstiit-
zung innerhalb der Gruppe war
den Teilnehmern wichtig, um
Kraft und Selbstvertrauen fur
den eigenen Wiedereintritt ins
Arbeitsleben zu gewinnen.

HINTERGRUND

Marburg beraten Marion Gu-
der, Beauftragte fur Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt,
Marburg.bca@arbeitsagentur.
de, und Wiedereinstiegsbera-
terin Bettina Zietz, Marburg.
bca@arbeitsagentur.de, zum
Thema.

Von wegen ,altes Eisen”

Lisa Klatte hat nach zwolfjahriger Familienzeit einen Job gefunden - dank , Berufspraktischer Weiterbildung”

5

Durch Berufspraktische Weiter-
bildung wieder im Job: Dr. Silke
Mronga (von rechts) und Dr. Lu-
kas Jerrentrup sind froh, Lisa
Klatte fiir thre Praxis gewonnen

= zuhaben. Ffoto: Arbeit und Bildung

»Die BPW hat mich aufgefan-
gen und dort abgeholt, wo ich
zu dem damaligen Zeitpunkt
stand”, sagt Lisa Klatte. Der Kurs
hatte ihr — und auch den wei-
teren Teilnehmern — wieder ein
Selbstwertgeftihl gegeben. ,Wir
alle waren den Kursleiterinnen
Esra Mitter und Magdolna Be-
zeredy wichtig und wurden mit
unseren Anliegen ernst genom-
men*, so Klatte.

Thr erstes Praktikum wihrend
der BPW hatte Klatte an der An-
meldung einer Zahnarztpra-
xis geleistet. Das Ergebnis: Die
Arbeit machte ihr viel SpakR, sie
erhielt viel positives Feedback.

Diese Erfahrung und die Er-
weiterung ihrer Fachkenntnisse
war der Tardffner for die erfolg-
reiche Bewerbung bei der Pra-
xis Mronga / Jerrentrup. An der
Rezeption der Praxis fur Lun-
genheilkunde,  Allergieabkla-
rung und Schlafmedizin in der
BiegenstraRe ist sie nun an den
Vormittagen zustindig fur die
Patientenanmeldung. Der Quer-
einstieg ist gegltickt.

+Aus 20 Bewerberinnen ha-
ben wir Lisa Klatte ausgewdhit.
Sie ist ein sehr kontaktfreudi-
ger Mensch mit Organisations-
talent. Ihre Lebenserfahrung ist
gerade im Umgang mit unse-

ren Kunden sehr wertvoll”, er-
Idutert Arztin Dr. Silke Mronga,
warum sich die Praxis ftir Klat-
te entschieden hat. Alter und
lange Familienpause seien kein
Hindernis gewesen. Dass die
neue Mitarbeiterin tiberhaupt
eine BPW absolviert habe, zeige
~ihren Mut, sich der Arbeitswelt
nach so vielen Jahren zu stel-
len®, so die Arztin.

Klatte war nicht die einzige
Teilnehmerin, die einen Job ge-
funden hat: Sieben der zehn
BPW-ler wurden in sozialver-
sicherungspflichtige Arbeitsver-
haltnisse vermittelt — eine sehr
gute Quote.
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