Kleine Hilfe lost groB3es Problem

Rettung eines inklusiven Arbeitsplatzes: Dank Teleskop-Fensterputzers kann Norbert Harnack weiter arbeiten

Nach einem Arbeitsunfall
hatte Norbert Harnack
nur mit Problemen in sei-
nem Job bleiben kénnen.
Dank der Hilfe des Inte-
grationsfachdiensts gab es
jedoch eine Lésung.

Marburg. Sein Handgelenk
funktioniert nicht mehr so, wie
vor seinem Arbeitsunfall vor
mehr als zwei Jahren. Auch auf
die Leiter kann sich der heu-
te 61-Jahrige nicht mehr stel-
len. Norbert Harnack, seit fiinf
Jahren Mitarbeiter bei der Rei-
nigungsfirma ,Ihre Perle“ in
Marburg, schwenkt heute ein
nagelneues Teleskop-Fenster-
putzgerét, das eigens fiir ihn an-
geschafft wurde.

Es kann bis zu einer Ldn-
ge von etwa sechs Metern aus-
gezogen werden. Die Putzstan-
ge ist leicht und man kann da-
mit ohne Leiter hohe Fenster-
fronten reinigen. Dank eines
vorgeschalteten Filters, der al-
le Mineralien aus dem Wasser
entfernt, entstehen nach dem
Trocknen keine Ridnder, sodass
sich das Abledern der Fenster-
scheiben eriibrigt.

Vor mehr als zwei Jahren kam
Atis Junemann, Geschéftsfiihre-
rin des acht Mitarbeiter groen
Reinigungsbetriebes, auf den
Integrationsfachdienst ~ (IFD)
von Arbeit und Bildung e.V. zu.
Sie war sich unsicher, inwie-
weit Norbert Harnack seine Ar-
beitsaufgaben nach einem Ar-
beitsunfall Anfang 2017 zukiinf-
tig wiirde erfiillen kénnen. Im
Herbst 2017 erklédrte die Berufs-
genossenschaft den Heilungs-

prozess fiir abgeschlossen. Den-
noch blieben Zweifel hinsicht-
lich der Belastbarkeit des Mit-
arbeiters.

Als  koordinierende = Stelle
brachte IFD-Berater Uwe Za-
charias alle Akteure fiir die Kla-
rung der Belastbarkeit und not-
wendigen Unterstlitzungsmal-
nahmen zusammen. Er wand-
te sich an das Integrationsamt
Kassel, gemeinsam wurde ein
Jobcoaching vereinbart.

Weitere Beschaftigung
dank optimierter Ablaufe

Ergotherapeut André Sorge
wurde beauftragt, das Jobcoa-
ching im Betrieb durchzufiih-
ren, um den Unterstiitzungs-
bedarf fiir Norbert Harnack zu
ermitteln. Nach einer Analyse
der Féhigkeiten und Anforde-
rungen der verschiedenen Tétig-
keiten machte Sorge Vorschlége,
die eine Weiterbeschéftigung
ermoglichen sollten. , Hier wur-
den Arbeitsabldufe optimiert,
Betrieb und Mitarbeitende be-
raten und aufgeklért. Eine all-
umfassende gesunderhalten-
de Arbeitsweise stand dabei im
Vordergrund®, erklart er. Er-
gebnis des Jobcoachings: Nor-
bert Harnack kann seine Arbeit
grundsétzlich fortsetzen, wenn
seine Belastung durch speziel-
le Arbeitsmittel reduziert wird
und er von bestimmten Tétig-
keiten befreit und stattdessen
vermehrt in anderen Bereichen
eingesetzt wiirde.

»,Die Anschaffung des neuen
Fensterputzgerdtes ist nur eine
von mehreren MalRnahmen, die
zur Entlastung der Arbeit von
Harnack beitragen und ohne

Problemlos auch in sechs Metern Hohe Fenster reinigen: Betriebsleiter Andreas Georgi (von links),

Norbert Harnack und Ergotherapeut André Sorge mit dem Teleskop-Fensterputzgerit.

die er seine Arbeit mittelfristig
nicht hétte fortsetzen kénnen*,
sagt IFD-Berater Zacharias.

Die Finanzierung von IFD-Be-
ratung, Jobcoaching und 75 Pro-
zent der Anschaffungskosten
des neuen Arbeitsgerdtes wur-
den vom Integrationsamt Kassel
tibernommen. Einher geht da-
mit die Verpflichtung des Unter-
nehmens fiir die Weiterbeschéf-
tigung des Mitarbeiters sowie
eine zweijahrige Uberpriifung
seiner Arbeitssituation. Auch ei-
ne personelle Unterstiitzung fiir

Norbert Harnack wird vom Inte-
grationsamt finanziell gefordert,
damit der behinderungsbeding-
te zeitliche Mehraufwand fiir
Kollegen oder Anleitenden zu-
mindest teilweise ausgeglichen
wird.

Andreas Georgi, Betriebslei-
ter bei ,Ihre Perle“, berichtet:
,Die Mitarbeitenden bleiben in
der Regel iiber viele Jahre bei
uns. Das ist fiir alle besser, man
kennt die Stdrken und Schwi-
chen jedes einzelnen und baut
eine personliche Bindung auf.”
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Und Geschiftsleiterin Jiine-
mann erginzt: ,Es ist gut, dass
wir Norbert Harnack behalten
konnen.“ Nach Abschluss des
Jobcoachings steht der IFD wei-
terhin als Ansprechpartner fiir
Betrieb und Mitarbeiter zur Ver-
figung und stellt damit sicher,
dass der Arbeitsplatz langfristig
erhalten bleibt.

B Kontakt und Info: Uwe Za-
charias, Integrationsfachdienst
bei ,Arbeit & Bildung“, Telefon
06421 /6851323, zacharias@
arbeit-und-bildung.de



