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Starthilfe fiir kiinftige Azubis

Durch Arbeits- und Alltagshilfen im Berufsleben FuB3 fassen

Werkstatt, Praktikum,
Ausbildung, Job — der
Lehrgang ,Permig” soll
junge Migranten auf den
Arbeitsmarkt vorbereiten.

Marburg. Gezielt junge Men-
schen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund in Ausbil-
dung oder Arbeit zu vermitteln
— das ist das Ziel des Lehrgangs
»Perspektive fiir junge Migrant/
innen“ (Permig) von Arbeit und
Bildung Marburg. Dieser wur-
de zum zweiten Mal in Koope-
ration mit der Agentur fiir Ar-
beit Marburg und dem Kreis-
jobcenter Marburg-Bieden-
kopf durchgefiihrt. Wie Arbeit
und Bildung mitteilt, konnten
71 Prozent der Teilnehmenden
in weiterfithrende Qualifizie-

rungen, Sprachkurse, Ausbil-
dung und Arbeit vermittelt wer-
den. Einer davon ist Khaled Al-
hussain. Der 26-jdhrige Syrer ar-
beitete bereits mehrere Jahre in
verschiedenen handwerklichen
Tatigkeitsfeldern. Bei ,Permig”
habe er in der Werkstatt grof3es
handwerkliches Geschick und
Motivation bewiesen. Nach ei-
nem Praktikum bei der Farben
Reinhardt GmbH wurde Alhus-
sain in Vollzeit als Hilfsarbei-
ter angestellt, teilt Arbeit und
Bildung mit. ,Wenn sich seine
Sprachkenntnisse noch verbes-
sern, hat er eine gute Chance,
eine Ausbildung zu bekommen*
sagt Geschiftsleiter Heiko Rein-
hardt.

Der sechsmonatige Lehrgang
»Permig“ mit anschliefendem
Praktikum richtet sich gezielt an
Teilnehmende unter 35 Jahren,

Khaled Alhussain (links) mit seinem Anleiter Paul Heinz Schmidt

von Farben Reinhardt GmbH.
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die noch keine anerkannte Be-
rufsausbildung und nur gerin-
ge berufliche Erfahrungen ha-
ben. In Berufsfelderkundungs-
phasen konnen sich die Teil-
nehmer unter fachkundiger An-
leitung in den Bereichen Hand-
werk, Holz, Metall und Farbe
und in der Werkstatt der Mar-
burger Produktionsschule aus-
probieren oder auch Arbeits-
bereiche aus der Hauswirtschaft
kennenlernen.

Kurs soll Wegbereiter fiir
Arbeit und Alltagshilfe sein

Parallel dazu wird ein berufs-
bezogener Deutschférderunter-
richt absolviert. Neben der Be-
rufsorientierung werden auch
lebenspraktische Hilfestellun-
gen angeboten, wie das Erstel-
len von Bewerbungsunterlagen,
den Umgang mit Rechnungen
und Kontofiihrung, bis zu ge-
sunder Erndhrung.

Auch wurden die Teilnehmer
bei Fragen des Aufenthalts-
rechts an die Berater von ,Bleib
in Hessen II“ vermittelt. Wédh-
rend der gesamten Zeit wurden
sie sozialpddagogisch betreut.
Damit ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt steigen, wurde im
Februar ein weiterer Kurs ins Le-
ben gerufen, der auf den Haupt-
schulabschluss vorbereitet.

Insgesamt nahmen sechs Per-
mig-Schiiler teil. Andere star-
teten einen Vorbereitungskurs
zum Gabelstapler- oder zum
Busfahrer.

Der nachste Permig-Lehrgang startet im Au-
gust. Interessierte melden sich bei der Berufs-
beratung der Agentur fir Arbeit oder im Kreis-
jobcenter. Weitere Informationen unter http:/
www.arbeit-und-bildung.de.




