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Projekt: In Wirde Teilhaben Marburg

Neuer Lebensmut fiir altere Menschen

Universitatsstadt Marburg und Arbeit und Bildung starten Projekt ,In Warde teilhaben”

Mehr personliche Kontak-
te sollen bei Menschen ab
65 Jahren einer moglichen
Vereinsamung entgegen-
wirken.

Marburg. Dafiir sorgen die Pro-
jektmitarbeiter von ,In Wiirde
teilhaben Marburg“ durch Ge-
spriache, Unterstiitzung und mit
Tipps fiir Angebote in der Nach-
barschaft. Das Projekt starten
die Stadt Marburg und der Ver-
ein Arbeit und Bildung nun, tei-
len beide mit.

Sie habe immer nur fiir ande-
re gelebt, sagt eine 69-Jdhrige.
Nun lebe sie allein in Marburg,
ihr Mann gestorben, die Toch-
ter weit weg, sie selbst krank,
aber nicht bettldgerig. Ihre Hal-
tung ist gebeugt, der Blick ver-
rdt Einsamkeit aber auch Neu-
gier. ,Mein groRter Wunsch ist
es, eine Freundin zu haben®,
verrit sie.

Was tun, wenn Menschen im
Alter sich einsam fiihlen, weil
sie die Wohnung nicht mehr
verlassen konnen? Was tun,
wenn sie alleine leben und der
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Alle dlteren Menschen ab 85
Jahren erhalten personlich
einen Brief, der auf das Pro-
jekt aufmerksam macht, ver-
bunden mit Fragen zur Wohn-
situation und der Frage, ob
eine personliche Kontaktauf-
nahme per Telefon gewiinscht
wird.

Wer das Angebot von ,In
Wiirde teilhaben Marburg® in
Anspruch nehmen oder an-
dere darauf hinweisen méch-
te, kann Angela Schone-
mann kontaktieren, Telefon
06421/68513260der01520/
9037653; E-Mail: iwt@arbeit
-und-bildung.de, Post: Arbeit
und Bildung e. V., Biegenstra-
Re 44, 35037 Marburg.
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Oberbiirgermeister Dr. Thomas Spies (Mitte) stellt das Projekt zusammen mit Rainer Dolle (von links), Charles Guillaume, Peter

Schmidt, Angela Sch6nemann, Martina Schwinghammer, Marianne Wélk, Dr. Petra Engel und Thomas Hohl vor.

Wunsch nach mehr mitmensch-
lichen Kontakten da ist? , Mir ist
es wichtig, dass sich in Marburg
kein dlterer Mensch einsam und
isoliert fiihlt“, sagt Oberbiirger-
meister Dr. Thomas Spies (SPD).
Denn: ,Der demografische
Wandel soll nicht nur mehr Jah-
re heilen — sondern vor allem
mehr gute Jahre fiir alle“, betont
das Stadtoberhaupt. ,Deshalb
freue ich mich, dass wir gemein-
sam mit Arbeit und Bildung ei-
nen Weg gehen, um diejenigen,
die uns verloren gehen und de-
nen Einsamkeit droht, zu finden
und wieder in die Gemeinschaft
zuriickzuholen.“

»Wir beobachten alle, dass im-
mer mehr Menschen in zuneh-
mendem Alter etwas verein-
samen®, sagt Rainer Dolle, Ge-
schaftsfithrer von Arbeit und
Bildung. ,Man ist nicht mehr so
mobil und scheut zunehmend
das Treffen mit anderen. Dort
mochten wir helfen, Menschen
wieder zueinander zu bringen
und ihnen auch wieder die Lust

am Kennenlernen anderer neu
vermitteln.”

Es gibt einen Bedarf an einer
besuchenden Beratung, ins-
besondere bei Menschen mit
Mobilitdtseinschriankungen,
berichtet Peter Schmidt, Leiter
des stddtischen Fachbereichs
Arbeit, Soziales und Wohnen:
,Dafiir haben wir hier nun ein
maRgeschneidertes Konzept.”

Die Stadt Marburg mit der
Altenplanung und der Ver-
ein Arbeit und Bildung starten
gemeinsam das Projekt. Das
Gleichberechtigungsreferat der
Stadt ist mit dem Blick auf die
Isolation dlterer Frauen mitein-
gebunden. Projektleiterin Ange-
la Schénemann von Arbeit und
Bildung baute auf den positiven
Erfahrungen und der Bekannt-
heit des von der Deutschen
Fernsehlotterie geférderten und
von ihr realisierten Pilotpro-
jektes ,In Wiirde teilhaben® im
Landkreis Marburg-Biedenkopf
auf. Drei Mitarbeiter stehen in
Marburg fiir kostenfreie und

vertrauliche Kontakte am Tele-
fon oder durch Hausbesuche
zur Verfiigung: Die Diplom-Ge-
rontologin und Projektleiterin
Angela Schénemann, die sozial-
gerontologische Fachkraft Mar-
tina Schwinghammer, der Al-
tenpfleger Thomas Hohl sowie
freiberufliche Mitarbeiter.

Mitarbeiter vermitteln
neue Kontakte

»Wir horen den Menschen
zundchst erst mal zu und zei-
gen unsere Wertschidtzung fiir
ihre Lebensleistungen. Wir fin-
den heraus, was unser Gegen-
iiber braucht und begleiten ers-
te Schritte. Das kann ein Gang
zum Arzt sein oder ein Einkauf”,
sagt Schwinghammer. Die Mit-
arbeiter bringen Informationen
iiber Angebote in der Nachbar-
schaft, vermitteln professionel-
le Hilfe und neue Kontakte fiir
mehr Begegnungen. Dieses per-
sonliche Angebot ist kostenfrei,
damit es auch von Personen
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mit geringem Einkommen in
Anspruch genommen werden
kann. ,Das Problem der Verein-
samung wird in den kommen-
den Jahren noch zunehmen. Mit
der Zeit will ,In Wiirde teilhaben
Marburg” Solidaritdit mit den
Alteren in der Gesellschaft er-
reichen und Marburg dafiir sen-
sibilisieren®, sagt Charles Guil-
laume, Abteilungsleiter beim
Sozialverein. Fiir Dr. Petra En-
gel, Fachdienstleitung Altenpla-
nung der Stadt Marburg, ist es
wichtig, ,alle dlteren Menschen
zu erreichen und niemanden
zuriickzulassen“. Bisher habe
es kein systematisches Angebot
fiir eine aufsuchende Beratung
gegeben. ,Deswegen freuen wir
uns sehr iiber das neue Pro-
jekt — denn es gibt viele Griin-
de, warum ein Mensch von sich
aus keine offenen Angebote auf-
sucht.” Das kénnten neben Mo-
bilitatseinschrinkung auch ein
Migrationshintergrund, Armut
oder schlicht fehlendes Wissen
iiber die Angebote sein.



