m WOCHENBLATT FUR MARBURG UND UMGEBUNG

Schwerpunkte prasentiert

Arbeit und Bildung e. V.: Rainer Dolle stellt Angebote fiir das Jahr 2019 vor

MARBURG (red) - Mehr Enga-
gement fir Menschen mit
Behinderung, mehr Unter-
stlitzung von Selbsthilfepro-
jekten und die Ausweitung
von Hilfen fir &ltere Men-
schen, das sind die Schwer-
punkte, denen sich der So-
zialverein in 2019 widmen
will. Rainer Dolle, Geschafts-
flhrer von Arbeit und Bil-
dung e.V. stellte sie auf der
Mitgliederversammiung vor.

Das Geschiftsjahr 2018 stehe auf
soliden Fiifen. Mit einem Umsatz
von etwa 3,4 Millionen Euro lie-
ge der Verein in etwa auf der Ho-
he des Vorjahres. Gemeinsam mit
der Praxis GmbH, Neue Arbeit
Marburg GmbH und dem Mittel-
hessischen Bildungsverband e.V.
erreichte die Unternehmensgrup-
pe Arbeit und Bildung e.V. insge-
samt etwa zwolf Millionen Euro
Umsatz und konnte sogar die An-
zahl der Mitarbeitenden leicht
steigern, so Rainer Dolle.

Im Wesentlichen bleiben die An-
gebote des Vorjahres bestehen.
Hinzu kommt ein neuer Focus
auf die Arbeit mit Menschen mit
Behinderung. Fiir diese Zielgrup-
pe will der Sozialverein erstmalig
als .Anderer Leistungsanbieter”
auftreten, also berufliche Bildung
oder Beschaftigung anbieten, wie
sie in einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen (WfbM) angebo-
ten werden. .Wir wollen den
Menschen eine echte Chance im
Arbeitsmarkt geben und nutzen
hierfiir unsere Maglichkeiten im
Hause sowie die Erfahrung in

Rainer Dolle, Geschéftsfilhrer des Sozialvereins Arbeit und

Bildung e.V.

unserer Behindertenarbeit”, so
der Geschaftsfiihrer. .Auferdem
ist unser Ziel die Weitervermitt-
lung dieser Klienten in den nor-
malen Arbeitsmarkt, betreut von
unseren Diensten®.

Futu: Aksana Wayner

Seit gut einem Jahr ermaglicht
das Bundesteilhabegesetz Men-
schen, die einen Anspruch auf
Beschaftigung in einer WfbM ha-
ben, die der Arbeit bei einem
+Anderen Anbieter” sowie die In-
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anspruchnahme des ,Budget fiir
Arbeit”. Hierdurch kann ein vol-
liger Lohnkostenzuschuss fiir
den Arbeitgeber und zusitzlich
die Betreuung und Unterstiitzung
des Arbeitnehmers am Arbeits-
platz ermoglicht werden. Letzte-
res wird die Aufgabe unserer Pa-
dagogen sein“, erklart der Ce-
schaitsfiihrer.

Weiterer Schwerpunkt werde die
Unterstiitzung lterer vereinsam-
ter Menschen sein. Das mit gu-
tem Erfolg im Landkreis Mar-
burg-Biedenkopf verbreitete Pro-
jekt .In Wiirde teilhaben” wird in
vertiefter Form 201Y ausgeweitet
auf dltere Menschen, die im
Stadtgebiet Marburg leben, in en-
ger Zusammenarbeit mit der
stadtischen Altenhilfeplanung.
Wie bereits im vergangenen Jahr,
soll es auch 2019 wieder Angebo-
te fiir Selbsthilfegruppen geben,
vor allem eine intensivere Koope-
ration zwischen Arzten und
Selbsthilfegruppen.
Herausforderung als immer nur
befristet beauftragter Projekttra-
ger sei jedes Jahr aufs Neue, dass
existierende berufliche Beratun-
gen, Arbeitsvermittlungen und
Beschiftigungsplatze erneut in
Ausschreibungen gewonnen be-
ziehungsweise neu beantragt
werden miissten.

Allerdings war dies fiir Kainer
Dolle und seine Mitarbeitenden
bisher meistens gut gelungen.
Vereinsvorstand Egon Vaupel und
Dr. Ulf Immelt sowie alle Vereins-
mitglieder bestdtigen den Kurs
des Vereines und sprechen ihr
Vertrauen aus.



