Uber Ausbildung
und Arbeit informiert

Junge Slowenen zu Gast im Berufsinformationszentrum

Giste aus Slowenien besuchten das BiZ der Arbeitsagentur

Marburg.

MARBURG (red) - Insgesamt elf
junge Leute aus Slowenen konn-
te Volker Breustedt, Leiter der
Marburger Arbeitsagentur, im
BiZ der Arbeitsagentur begrii-
fen. Die Jugendlichen aus Slo-
wenien sind fiir 8 Wochen nach
Marburg gekommen, um hier in
Praktika zu arbeiten und ihre
Deutschkenntnisse zu verbes-
sern.

Die 11-kdpfige Gruppe junger
Slowenen hat bei ihrem Besuch
im BiZ viel Information rund um
den Arbeits- und Ausbildungs-
markt sowie das Schulsystem in
Deutschland erhalten. Skizziert
wurde ihnen, welche Aufgaben
die Agentur fiir Arbeit hat und
welche Dienstleistungen sie an-
bietet.

Volker Breustedt und die Kolle-
gen in der Marburger Arbeits-
agentur haben sie gerne empfan-
gen. ,,Wir schdtzen es, wenn jun-
ge Menschen sich daftir interes-
sieren, wie Ausbildung und
Arbeit anderswo als zuhause lau-
fen; es ist gut, wenn heutzutage
junge Menschen europaweit tiber
den Tellerrand schauen. Prakti-
sche Erfahrungen in auslandi-
schen Betrieben sind immer auch
ein Baustein im eigenen Kompe-
tenzportfolio” sagt Breustedt.

Im Rahmen des europdischen
Projektes TLN-Mobility sind die
in Slowenien arbeitsuchenden
jungen Menschen zu Gast beim
Mittelhessischen  Bildungsver-
band e.V. Ihr Aufenthalt wird aus
nationalen Geldern aus Slowe-
nien iiber den Europdischen So-
zialfonds (ESF) finanziert. Sie
sind in Marburg und Umgebung
in den verschiedensten Betrieben
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und Institutionen untergebracht,
um dort Arbeitserfahrung zu
sammeln und die deutsche Spra-
che zu trainieren.

.In Slowenien ist es -trotz hoher
Qualifikation- schwer, geeignete
Arbeitspldtze zu finden. Das Aus-
tauschprogramm ist fiir die Teil-
nehmenden eine grofe Chance,
die Konkurrenzfahigkeit auf dem
heimischen Arbeitsmarkt zu ver-
bessern®, so die slowenische Ko-
ordinatorin des Projekts Ana Kli-
nar. Bereits bewiesen hat das die
junge Analytikerin Estera Hanja-
nic. Sie wurde aufgrund ihres
Praktikums im Fachbereich der
Chemie der Universitit Marburg
zu einem Vorstellungsgesprach
eingeladen. Die Firma, die sie
nun gerne anstellen mochte,
arbeitet eng mit Deutschland zu-
sammen, weswegen nicht nur
ihre fachlichen Kompetenzen,
sondern auch ihre sprachlichen
Fahigkeiten fiir eine Anstellung
ausschlaggebend sein werden.
Neben der 32-stiindigen Arbeit in
den deutschen Betrieben von
montags bis donnerstags steht
freitags Deutschunterricht und
Gruppen-Mentoring auf dem Pro-
gramm - und am Wochenende
kulturelle Unternehmungen.

Das Rahmenprogramm gestaltet
und betreut Isabel Raschke vom
Mittelhessischen  Bildungsver-
band eV.: .Ein entscheidender
Faktor fiir das Gelingen eines
Auslands-praktikums ist die gute
Betreuung und Unterstiitzung
der jungen Menschen durch den
Bildungstrager vor Ort*, so die
verantwortliche Padagogin. Die
Gruppe wird noch bis Ende Okto-
ber in Marburg sein.
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