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Einsatz fUr tolerante und offene Gesellschatft

Beratungsnetzwerk fir Geflichtete ,BLEIB in Hessen Il besteht seit zehn Jahren

MARBURG (red) - Das Bera-
tungsnetzwerk fiir Gefliichtete
»BLEIB in Hessen 11“ will ein
Zeichen setzen gegen Rassismus
und Diskriminierung in der Ge-
sellschaft und die zentrale Be-
deutung von Arbeit als integrie-
render Bestandteil fir Gefltichte-
te hervorheben. ,,Nach zehn Jah-
ren Beratungsarbeit fiir gefliich-
tete Menschen erscheint es uns
in der heutigen Zeit dringender
denn je, mit Beispielen einer ge-
lungenen Integration und gesell-
schaftlichen Teilhabe von Ge-
fliichteten zu zeigen, dass sich
der Einsatz fiir eine tolerante
und offene Gesellschaft lohnt®
Mit diesen Worten erdffnete Ly-
dia Koblofsky, Koordinatorin des
Netzwerks ,,BLEIB in Hessen I1*
die Jubildaumsveranstaltung. Das
Ziel sei, vor Augen zu fithren wie
und dass (Arbeitsmarkt-)Integra-
tion gelingen kann. ,,Und dabei
zahlt fiir uns immer der Mensch
mit seiner ganz individuellen
Geschichte“, so die Koordinato-
rin.

Der Mittelhessische Bildungsver-
band e.V. (MBV) als Trager des
Netzwerkes hatte zum zehnjdh-
rigen Jubildum Vertreter aus
Fliichtlingsinitiativen, Koopera-
tionspartner/innen wie Kreis-
JobCenter und Arbeitsagentur
Marburg-Biedenkopf, Beratende
und Geschdftsleitende des eige-
nen Netzwerks aus ganz Hessen,
sowie Uberregionale Verbdnde
wie den PARITATISCHEN Hes-
sen eingeladen. Etwa 50 Perso-
nen waren der Einladung ge-
folgt.

Einen tberzeugenden Einblick
in eine gelungene Integration
gab Ramish-Said Mohammad
aus

Afghanistan. Der sympathische
25-Jahrige erzahlt, dass er Ratsu-
chender in die BLEIB-Beratung
bei startHAUS Offenbach war.
Ohne Deutschkenntnisse arbei-
tete er sich zu einem Sprach-
niveau von C 1 hoch. Viele Mo-
nate habe er mit Hilfe der BLEIB-
Beraterin Jana Borusko eine
Arbeit gesucht - lange ohne Er-
folg. Er schrieb iiber 100 Bewer-
bungen und bekam immer wie-
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Merle Drusenbaum (v. I.) und Lydia Koblofsky, Koordination ,,BLEIB in Hessen II“ des
Mittelhessischen Bildungsverband e.V. luden zur Jubilaumsfeier ein.
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der Absagen. SchlieRlich unter-
stlitzte er das BLEIB-Netzwerk
bei Ubersetzungsarbeiten in sei-
ne Muttersprache Farsi, weil er
die Zeit nutzen und etwas zu-
rlickgeben wollte. Die BLEIB-Be-
raterin motivierte ihn immer
wieder, sich weiter zu bewerben.
Heute, erzahlt er stolz, mache er
eine Ausbildung zum Elektroni-
ker fiir Gerdte und Systeme in
einem Unternehmen zur Herstel-
lung optischer Messtechnik. Er
fiihlt sich dort sehr wohl und
von Kollegen und Vorsitzenden
angenommen. Mit einem Sprich-
wort aus seiner Heimat resi-
miert er: ,Heute ist es schwer,
morgen noch schwerer, aber
tibermorgen ist dein Tag. Es gibt
immer eine Losung® Fir ihn sei
es wichtig, dass Hilfe und Unter-
stiitzung von Herzen komme
und bedankt sich damit bei
,BLEIB in Hessen 11

Eine individuell passende Arbeit
zu haben, tragt entscheidend da-
zu bei, wie sich Fliichtlinge in
die Gesellschaft einfligen kon-
nen, das hat das Beispiel von Ra-
mish besonders anschaulich ver-
deutlicht.

Allerdings hat sich die Rolle von

Arbeit flir die Bleibeperspektive
in den letzten zehn Jahren sehr
gedndert. Timmo Scherenberg,
Geschaftsfiihrer des Hessischen
Fliichtlingsrats in Frankfurt,
eines von zehn Teilprojekten von
,BLEIB in Hessen 11“, zeichnete
das Hin und Her der Rechtslage
der vergangenen zehn Jahre
nach.

Zur Zeit der Griindung des Netz-
werks 2008, damals unter dem
Namen ,,BLEIB in Mittelhessen“,
lebten iiber 100.000 gefliichtete
Menschen tiiber viele Jahre mit
Duldung und absolutem Arbeits-
verbot in Deutschland. Damals
ging es vor allem darum, rechtli-
che Hindernisse bei der Arbeits-
aufnahme zu iiberwinden,
schlief}lich war in den ersten
zwOlf Monaten des Aufenthalts
in Deutschland das Arbeiten
komplett verboten und danach
immer nur nach erfolgter Vor-
rangprifung moglich, so Sche-
renberg. Das Netzwerk ,BLEIB
in Hessen I11“ hat in drei Forder-
perioden seit 2018 {iber 6.000
Gefliichtete zur
Arbeitsmarktintegration beraten.
Das Beratungsangebot ist offen
fiir alle Gefliichteten unabhdngig

von ihrer Bleibeperspektive. Die
acht Beratungsstellen sind in den
hessischen Landkreisen Kassel,
Schwalmstadt, Marburg, Giefien,
Frankfurt, Offenbach und Hanau
vertreten. Das Netzwerk ist eines
von 41 IvAF-Netzwerken in
Deutschland und wird gefordert
durch den Europdischen Sozial-
fonds und das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales so-
wie durch Eigenmittel der Netz-
werkorganisationen. Trager ist
der Mittelhessische Bildungsver-
band e.V.
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