Vom Praktikum in Beschaftigung

Arbeit und Bildung e. V.:

MARBURG (red) — Se zzhlen
noch lange nicht zum alten
Eisen: Vom Praktikum direkt in
die Beschaftigung — so erging es
einem GroBteil der Teilnehmen-
den einer Berufspraktischen
Weiterbildung.

Dass é&ltere Menschen ab 50
Jahren wenige Chancen haben,
eine neue Beschéftigung aufzu-
nehmen, ist ein weitverbreiteter
Glaube. Jedoch zeigt sich, dass
durch den demografischen
Wandel und den Mangel an
Fachkréften, auch altere Arbeit-
suchende verstarkt von Unter-
nehmen angestellt werden.
Arbeit und Bildunge.V. setzt ge-
nau dort an: Von Mai bis Okto-
ber fuhrte der Verein eine Be-
rufspraktische Weiterbildung
fur Menschen 50 plus im Auf-
trag der Agentur fiir Arbeit Mar-
burg durch. In einer Kombina-

Die jungen Alten erobern den Arbeitsmarkt

tion aus berufsbezogenen Schu-
lungen und Praktika wurden die
Teilnehmenden auf ihrem Weg
in eine neue Beschaftigung
unterstiitzt. Interessen, Fahig-
keiten und Férderungsbedarfe
der Teilnehmenden wurden ab-
gesteckt und die Inhalte der
Schulungen inhaltlich bedarfs-
gerecht auf die Teilnehmenden
abgestimmt. EDV und umfas-
sende Bewerbungstrainings ge-
héren ebenso zum Angebot der
Weiterbildung wie die Vermitt-
lung von berufsbezogenem
fachpraktischen Wissen und
Schulungen zur Férderung der
Gesundheit. Die mehrwéchigen
Praktika nutzen die Teilneh-
menden erfolgreich zur berufli-
chen Orientierung und Wieder-
aufnahme einer Beschaftigung.

Dieses Vorgehen erwies sich als
besonders hilfreich, sodass der

GroBteil der Personen bereits
von ihrem jeweiligen Prakti-
kumsbetrieb in ein festes Be-
schaftigungsverhéltnis  tber-
nommen wurde. Ob in Pflege,
Fernverkehr, Produktion oder
im Einzelhandel, flir weit mehr
als die Halfte des Kurses hat
sich eine neue Perspektive erdff-
net. ,Mit Eigeninitiative und
Engagement jedes einzelnen
Teilnehmers sowie Unterstiit-
zung in der Gruppe und durch
Coaching konnten wir bei der
glnstigen  Arbeitsmarktlage
eine Vermittlungsquote von 67
Prozent erreichen®, so die Kurs-
leiterin Jenna Hofmann. Dies
zeigt deutlich, dass Arbeitsu-
chende im Alter von 50 plus
durchaus Chancen auf dem
Arbeitsmarkt haben und es nie
zu spét ist, die Initiative zu er-
greifen.



