Kooperation im Betrieb starken

IQ-Servicestelle ,,Vielfalt im Betrieb” bietet Praxis-Workshops an

MARBURG (red) — Interkul-
turelle Zusammenarbeit ob
mit Neuzugewanderten,
Menschen mit Fluchtge-
schichte oder langjahrig
Migrierten pragen den
Arbeitsalltag quer durch al-
le Betriebe und Branchen.
Dabei gibt es oft neue Fra-
gen, die sich Ausbilder und
Personalverantwortliche
stellen: Wie kann ich die
Potentiale meiner vielfalti-
gen Belegschaft besser
nutzen? Wie konnen mogli-
che Konflikte fruhzeitig er-
kannt und geklart werden?
Wie erreiche ich gezielt Ar-
beits- und Fachkréifte mit
Migrationshintergrund und
wie halte ich sie im Unter-
nehmen?

Arbeit und Bildung e. V. in
Marburg ist seit 2012 Teilpro-
jekttrdger im Hessischen Lan-
desnetzwerk LIntegration
durch Qualifizierung (1Q)“
~Unsere Aufgabe ist es, insbe-
sondere kleine und mittelstan-
dige Betriebe wie auch Multi-

Bei vielen Betrieben gibt es mehr und mehr Belegschaft mit

Migrationshintergrund.

plikatorinnen und Multiplikato-
ren in Nord- und Mittelhessen
im Umgang mit einer diverser
und interkultureller werdenden
Belegschaft zu unterstiitzen®,
so Tina Martinson, interkultu-
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relle Beraterin und Trainerin
der 1Q-Servicestelle Vielfalt im
Betrieb. Das Matching geeigne-
ter Bewerberinnen und Bewer-
ber mit Flucht- oder Migra-
tionshintergrund, die Unter-
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stiitzung der Einstellung und
Einarbeitung sind fiir die Bera-
terinnen der IQ-Servicestelle
meist der Einstieg in die Zu-
sammenarbeit mit Betrieben.
»Mit unserer Workshopreihe
fiir Betriebe mochten wir fiir
Herausforderungen, die gerade
viele Betriebe betreffen, Erfah-
rungen biindeln, Ursachen auf-
zeigen und ganz wichtig Riist-
zeug sowie Austausch mit an-
deren Unternehmen und deren
Losungen bieten“, so die Bera-
terin.

Die Workshopreihe startet mit
diesen zwei Veranstaltungen:
»Kulturelle Konflikte? - Kompe-
tenzen fiir vielfiltige Teams“
am 10. Oktober, von 17.30 bis
20:30 Uhr, Ernst-Giller-Strafe 5
in Marburg. Anmeldung bitte
bis zum 24. September.
,Vielfaltsorientierte Personal-
gewinnung: Als Arbeitgeber at-
traktiv bleiben - Vielfalt schat-
zen und nutzen“ am 14. No-
vember von 17.30 bis 20.30
Uhr, Ernst-Giller-Strafe 5, in
Marburg. Anmeldung bitte bis
zum 31. Oktober.



