IMMOSILIEN JOBS TRAUER Dienstag, 27. Mar: 2018 Kontakt E.PAPER Aschiv B

Giefiener Allgemeine a

m Reglonal Uberregional Sport Freizeit Anzeigen Service Mediathek Meine Themen

26, Marz 2018, 20:48 Uhr

»Netzwerke helfen bei Integration im Job«

Aus der Redaktion

Rund 40 Unternehmer sind in der LOck-Akademie zu Gast. (Foto: pm/Wenzel)

Am vergangenen Donnerstag lud das Beratungsnetzwerk »Bleib in Hessen ll« und das »Netzwerk
Unternehmen integrieren Flichtlinge« des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK)
Geschaftsfilhrende und Personalverantwortliche sowie zahlreiche Experten in die Liick-Akademie nach Giel3en
ein zum »Unternehmerforum: Geflichtete Menschen in Arbeite.

Mittlerweile beschaftigt jeder vierte mittelstandische Betrieb in Deutschland geflichtete Menschen, so eine
Umfrage unter 2000 deutschen mittelstandischen Unternehmen aus dem Februar. Zwei Drittel der Betriebe sind
demnach offenbar der Ansicht, dass gefliichtete Menschen dazu beitragen werden, Fachkrdftemangel zu
mildern. Grund genug flir die Netzwerke, einen Erfahrungsaustausch von Unternehmen anzuregen. Denn - das
zeigte sich im Verlauf - es sind viele Fragen zur Einstellung von Gefliichteten offen.

»Das Unternehmerforum bot die Maglichkeit fiir Betriebe, aus den Erfahrungen anderer Betriebe zu lernen und
mithilfe von Experten Lésungswege fur einen erfolgreichen Einstellungsprozess zu findens, erklarte Angelika
Funk, Vorsitzende des Mittelhessischen Bildungsverbandes (MBV), dem Tragerverein des Beratungsnetzwerkes
»Bleib in Hessen Il«.

Istayfo Turgay, ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter des Landkreises GieRRen, freute sich Uber das groRe Interesse
der Unternehmen: »Wir brauchen engagierte Betriebe, die die Chance nutzen, Gefllichtete einzustellen. Dabei
sollte es besonders um individuelle Betrachtungen gehen.« Dies gelinge besser im Zusammenspiel
unterschiedlicher Akteure. »Hier sehe ich die grofRe Chance fiir alle Beteiligten«, sagte Turgay.

Auch Thomas Becker, Pressereferent des »Netzwerks Unternehmen integrieren Fliichtlinge<, betonte die
Bedeutung der Netzwerke: »Fiir Unternehmen ist es wichtig, diese zu nutzen, um Erfahrungen auszutauschen,
denn fir viele Herausforderungen haben andere schon praktische Losungen gefunden. Gleichzeitig helfen
Netzwerke, Fachwissen aufzubauen und Akteure kennenzulernen, die die betriebliche Integration unterstiitzen.«
Wahrend der Veranstaltung sprach Becker mit den Ausbildungs- und Personalverantwortlichen der Lick-
Akademie, der Frankfurter Restaurantkette MoschMosch und der Elkamet Kunststofftechnik GmbH aus
Biedenkopf. Lick bildet Fliichtlinge seit 2016 in verschiedenen Berufen der Haus- und Klimatechnik aus.

Zum Forum waren rund 40 Vertreter von Unternehmen, darunter Maler- und Baubetriebe, technische
Unternehmen, Zeitarbeitsfirmen, Einzelhandel, Verwaltungen und ein Geldinstitut, gekommen. Sie sprachen mit
den Experten von »Bleib in Hessen ll« und DIHK, dem 1Q Netzwerk Hessen, IHK sowie Arbeitsagenturen und
Jobcentern und Trégern weiterer Beratungs- und Unterstiitzungsangebote Uber ihre Erfahrungen. »Die
Integration von Gefliichteten in die Unternehmen gelingt am besten, wenn unterstiitzende Programme und
Angebote genutzt werden, so das Fazit der Gaste. Das Forum hat dazu beigetragen, mehr Transparenz zu
schaffen in den Themen Qualifizierung, Ausbildung und Vermeidung von Abbriichen, Asylrecht und Deutsch im
Betrieb.|



