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VORZEIGEPROJEKT SCHWERBEHINDERTENARBEITSPLATZ

Im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements hat Buderus Guss in
der Bremsscheiben-Endkontrolle einen neuen Schwerbehindertenarbeitsspfatz
geschaffen, um zwei langjahrige Mitarbeiter dort zu beschiftigen.

BREIDENBACH

Wir betreiben seit mehr als zehn Jahren be-
triebliches Gesundheitsmanagement® erklart
Personalleiter Bernd Hoffmann.,Dazu ziihit
auch das betriebliche Eingliederungsma-
nagement, um schwerbehinderte Menschen
in den Arbeitsprozess bei Buderus zu inte-
grieren. Ein Vorzeigeprojekt in dieser Gréen-
ordnung haben wir vorher noch nicht ge-
stemmt.”

«Drei schwerbehinderte Kollegen sind in den
vergangenen drei Jahren neu angestellt wor-
den’, weil Yusuf Eroglu, Vertrauensmann fiir
Schwerbehinderte. Das jiingste Projekt in der
Endkontrolle ermaglicht es, zwei langjahri-
gen Mitarbeitern einen leistungsgerechten
Arbeitsplatz zu bieten. 130.000 Euro hat Bu-
derus Guss in den Umbau der Arbeitsplitze
investiert, 70.000 Euro kommen als Férde-
rung zurlick. Betriebe mit mehr als 20 Mit-
arbeitern sind gesetzlich verpflichtet, einen
Mindestanteil von fiinf Prozent Schwerbe-
hinderten an der Gesamtbelegschaft zu ge-
wahrleisten, Wer diese Vorgabe nicht erfillt,
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muss eine Ausgleichsabgabe zahlen. Aus die-
sem Topf stammt die Férderung. Viele Stel-
len waren beteiligt, damit das Projekt Ge-
stalt annehmen konnte. Neben dem Verein
.Arbeit und Bildung” das Integrationsamt
des Landeswohlfahrtsverbandes sowie der
Integrationsfachdienst des Landkreises, der
unter anderem prift, ob ein Umbau férde-
rungswiirdig ist. Ein Kriterium ist beispiels-
weise, dass die Veranderungen in erster Linie
den schwerbehinderten Menschen zugute-
kommen und die Plitze fiinf Jahre lang fiir
schwerbehinderte Mitarbeiter bereitstehen,
Um das Projekt zu verwirklichen, verging
vom ersten Gesprach bis zur Realisierung
mehr als ein Jahr, weil einige Arbeitsmittel ei-
gens neu entwickelt werden mussten.

~Jede einzelne der 18 Millionen Bremsschei-
ben, die wir produzieren, wird zu 100 Prozent
Sicht gepriift’, erklart Christian Reeder, Lei-
ter Rohgussbearbeitung.,,Das geschieht zu
etwa zwei Dritteln handisch, zu etwa einem
Drittel automatisiert. Frither waren die ein-
zelnen Arbeitsschritte etwa jeweils 100 Meter

weit voneinander entfernt. Die Bremsschei-
ben mussten mit einem Transportwagen von
einer Stelle zur anderen geschoben werden.
Alie Aktionen der Priifung sind nun an ei-
nem Ort gebiindelt. AuBerdem mussten die
Scheiben immer wieder zur Hand genom-
men werden. Diese Arbeit erledigt nun eine
Hebevorrichtung. Bei Scheiben, die 15 Kilo-
gramm und mehr wiegen, eine deutliche Er-
leichterung”

Der Mitarbeiter befestigt die 15 kg schwe-
re Bremsscheibe an einer Hebeverrichtung,
schiebt sie einige Meter durch die Luft und
geht dann zur Rissprisfung. Vor einem Jahr
hatte er fiir den gleichen Arbeitsschritt 100
Meter zuriicklegen miissen



