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Hilfe zur Integration von Fliichtlingen

Servicestelle , Vielfalt im Betrieb” von , Arbeit und Bildung” berat kleine und mittlere Unternehmen

Die Servicestelle ,Vielfalt
im Betrieb” des Vereins
«~Arbeit und Bildung”
unterstatzt Unternehmen,
falls diese unsicher sind,
wenn sie einen Asylbe-
werber einstellen wollen.

Colbe. Seit Miirz arbeitet der
Syrer Yahya Shwihneh bei der
Firma Technologie Transfer
Marburg - TTM. Er fiihlt sich
wohl in dem sozialorientierten
Betrieb, der weltweit Gesund-
heitsprojekte ausstattet.

Auch die Firma ist zulrieden
mit ihm und méchte ihn gern
halten. Als Medizintechniker
und fritherer Geschiilispartner
aus Aleppo passt der Syrer per-
fekt in das Team von TTM.

Doch es gibt ein Problem: ,Al-
lerdings haben wir trotz aller
Bemiihungen und Unterstiit-
zung der Marburger Agentur fir
Arbeit und anderer Einrichtun-
gen noch keine Planungssicher-
heit, Shwihnehs Asylverfahren
ist noch immer nicht entschie-
den”, beklagt Christine Heigl
von TTM ein Dilemma, das ci-
nige Arbeitgeber kennen, die
Fliichtlinge beschiftigen.

Deshalb hatsich der Betrieb an
die Servicestelle ,Vielfalt im Be-
trieb” von .Arbeit und Bildung"
gewandt. Dort bekommt er Un-
terstiitzung bei der Kliirung von
Fragen zum Asylverfahren von
Yahya Shwihneh.

Seit Mai beriit das Team um
Tina Martinson und Christian
Hendrichs von der Servicestel-
le die Célber Firma. .Fiir uns
ist das ein wichtiger Baustein,
um die teilweise komplizierten

Tina Martinson (von links, Servicestelle ,Vielfalt im Betrieb") steht Markus Freiling, Yahya Shwih-

neh und Christine Heigl von der Firma TTM zur Seite.

und undurchsichtigen Vorgiin-
ge zu verstehen®, so Heigl. So
wie TTM sind viele kleine und
mittlere Unternchmen  bereit,
Fliichtlinge oder Migranten ein-
zustellen und informieren sich
iiber die Maglichkeiten.

Gesetzliche Bestimmungen
sind im stetigen Wandel

+Auf diese Betriebe wollen wir
zugehen, denn trotz der Bereit-
schaft ist die Unsicherheit grol3,
was die Einstellung von Fliicht-
lingen anbelangt, gerade bei

kleinen Betrichben®, berichtet Ti-
na Martinson von der Service-
stelle, die Teil des bundesweiten
Fisrderprogramms . Integration
durch Qualifizierung (1Q)" ist.

Sie verweist auf die sich stiin-
dig dndernden gesetzlichen Be-
stimmungen, den oftmals un-
klaren Aufenthaltsstatus oder
die fehlende Anerkennung be-
ruflicher Qualifikationen.

«Mit dem Angebol der Service-
stelle setzen wir in zwei Berei-
chen an, Wir unterstiitzen den
Einstellungsprozess und hel-
fen beispielsweise bei der Uber-
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windung lormaler Hiirden", er-
liutert Hendrichs. Zudem biete
man auch Beratung und inter-
kulturelle Trainings an. Dauer
und Inhalt der Trainings und
Beratungen werden individuell
entsprechend der Bedarfe des
Betriebs abgestimmt.

WArbeit und Bildung” komme
dabei die langjihrige Erfahrung
in der Fliichtlingsarbeit zugu-
te. Im Farderprogramm 1Q ist
das Team um Hendrichs zudem
seit 2012 mit dem Schwerpunkt
Interkulturelle Kompetenzent-
wicklung akriv.

Auf Interesse stoft derzeit
auch das Angebot des , vielfalts-
orientierten Betriebs® bei ei-
nem Fahrzeugbaubetrieb aus
dem Hinterland. ,Hier ist ein
Vielfalts-Training mit der Beleg-
schafi geplant®, berichtet Mar-
tinson. .Dadurch wird Raum ge-
geben, um Vorbehalte abzubau-
en. Aber die Geschifisfiihrung
sendet auch ein Signal, dass sie
fiir eine offene Unternehmens-
kultur steht.”

Durch gute Vernetzung
nah an Fliichtlingen dran

Auch beider Beratung von Un-
ternehmen aus der Region, die
auf der Suche nach zukiinftigen
Fachkriiften sind, kann die Ser-
vicestelle weiterhelfen. ,Durch
unsere gute Vernetzung in der
Region und unsere enge Zu-
sammenarbeil mit dem Bera-
tungsnetzwerk ,Bleib in Hessen
II" sind wir nah an den Fliicht-
lingen dran®, erliutert Hen-
drichs. .Wir kennen die Bedar-
fe von Betriecben und ,Bleib® be-
rit Fliichtlinge auf ihrem Weg
in den Arbeitsmarkt. Das ist fiir
alle Seiten hilfreich.”

TTM hofft, dass die Hiingepar-
lieihres neuen Mitarbeiters bald
beendet sein wird. Ein positi-
ver Ausgang seines Asylverfah-
rens bedeute fiir Yahya Shwih-
neh, dass er seine Arbeit fortset-
zen und spiter auch seine Fa-
milie aus der Tiirkei nachholen
ktmne, die er aktuell bereits mit
seinem Einkommen unterstiit-
ze. Fiir ihn wiirde das eine ech-
le Lebensperspektive in Mar-
burg bedeuten - und fiir TTM
die Chance, einen qualifizierten
Mitarbeiter zu behalten.,




